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Taakomschrijving 

 
Als hoofd Technische Dienst rapporteer je in eerste fase aan de bestuurder-directeur en 
heb je onder meer volgende taken: 
 

• het opnemen van de dagelijkse leiding en de globale organisatie van de Technische 
Dienst; 

• leiding geven, coachen, delegeren, controleren, evalueren, enthousiasmeren van 
jouw team; 

• verantwoordelijkheid dragen over het  personeelsbeleid van jouw team (uurroosters 
en planning, opleiding, peoplemanagement, evaluatie,…); 

• eindverantwoordelijkheid dragen over de geleverde kwaliteit van de verschillende 
technische disciplines/projecten; 

• het formuleren van adviezen met betrekking tot kwaliteitsverbetering; 

• instaan voor de preventieve, curatieve en ad hoc onderhoudswerken in het 
ziekenhuis en zelf ook uitvoeren waar nodig; 

• verantwoordelijkheid dragen over de administratieve en technische opvolging van 
de nieuwbouw en renovatieprojecten rekening houdend met de wettelijke 
bepalingen, budgettaire beperkingen en technische mogelijkheden; 

• verantwoordelijkheid dragen over de kwaliteit en kwantiteit van alle producten en 
diensten die door externe leveranciers geleverd worden; 

• het verbeteren van de klant- en servicegerichtheid (intern) , het professionaliseren 
van de dienstverlening (intern en extern) en een betere beheersing en borging van 
kwaliteit en veiligheid (intern);  

• fungeren als gesprekspartner en investeren in het opbouwen en onderhouden van 
in- en externe relaties; 

• het opvolgen van de contracten met externe leveranciers, firma’s,… ; 

• toezicht houden op het naleven van de veiligheidsvoorschriften; 

• formuleren van eisen en verwachtingen van investeringen naar externe partners toe 
(aannemers, architect, extern studiebureau,...). 

 
 
Profiel 

 
Diploma Licentiaat/Master in de Industriële Wetenschappen.  
 
Kennis van wetgeving overheidsopdrachten vereist. 
 
 
Aanbod 

 
Een bruto geïndexeerde maandwedde tussen 3 256,60 euro (0 jaar anciënniteit) en 
 4 965,38 euro (24 jaar anciënniteit) index op 1 juli 2010. Dit bedrag dient verhoogd te 
worden met de reglementaire vergoedingen. (A4a-A4b) 
 
 


